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Préambule

Le parcours Avenir doit permettre aux €leves de la classe de 6° a
la terminale de construire progressivement, tout au long de leurs
études secondaires, une véritable compétence a s'orienter et a
développer I'esprit d'initiative aux contacts d'acteurs du monde
économique. Chaque éléve, quelle que soit sa formation en voie
générale, technologique ou professionnelle pourra en bénéficier.

Trois objectifs sont retenus pour la mise en ceuvre du parcours
Avenir :

+ objectif 1 - permettre a I'éleve de découvrir le monde
économique et professionnel,

+ objectif 2 - développer chez I'éléve le sens de I'engage-
ment et de linitiative,

+ objectif 3 - permettre a I'éleve d’élaborer son projet
d’orientation scolaire et professionnel.

Un ancrage disciplinaire est défini en lien d'une part, avec le
socle commun de connaissances, de compétences et de culture
et d'autre part, avec les programmes du college et du lycée.

Le parcours Avenir permet une individualisation du parcours
pour chaque éléve en fonction de ses besoins. Il se construit

Les textes de référence du parcours Avenir :
loi n°2013-595 pour la programmation et la refondation de I'école de la République du 8 juillet 2013,
arrété du 1¢ juillet 2015 relatif au parcours Avenir (BOEN n°28 du 9-7-2015),
circulaire de rentrée 2015 n° 2015-085 du 3 juin 2015,
instructions académiques du 18 décembre 2015 : mise en ceuvre du parcours Avenir.

sous la responsabilité du chef d'établissement en collaboration
avec toute I'équipe éducative ; les partenariats avec les milieux
économiques, sociaux et professionnels permettent de consoli-
der les acquis de connaissances et de compétences.

Dans le but de faciliter la mise en ceuvre du parcours Avenir,
vous trouverez dans les pages suivantes une grande diver-
sité d’outils et de ressources pédagogiques pour favoriser
la découverte des métiers, des formations et une sensibili-
sation a 'insertion professionnelle.

Le parcours Avenir s'inscrit dans la continuité du parcours indi-
viduel, d'information, d'orientation et de découverte du monde
économique et professionnel (PIIODMEP) et du parcours de
découverte des métiers et des formations (PDMF). Les res-
sources sont en grande partie transférables. La liste des outils
pédagogiques est non exhaustive et sera amenée a évoluer.

Ces ressources peuvent étre employées par les équipes édu-
catives, les conseillers d'orientation psychologues, les éléves et
leurs parents.
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1. Présentation du FOLIOS

https://folios.ONISEP.fr

FOLIOS est un outil au service des
parcours éducatifs, notamment ceux créés
par la loi d’orientation et de programmation
pour la refondation de I'école de la
République du 8 juillet 2013.

FOLIOS est une application nationale qui

valorise les expériences et les compétences scolaires et extrascolaires des éléves et favorise la mise en place :
*du parcours Avenir,

+ du parcours d'éducation artistique et culturelle (PEAC),

* du parcours citoyen,

+ du parcours éducatif de santé.

FOLIOS a pour objectif de suivre I'éléve tout au long de son parcours scolaire de la classe de 6¢ a la terminale.

En organisant son accompagnement par les membres de I'équipe éducative, FOLIOS contribue a renforcer I'implication
de I'éléve dans les apprentissages, favorise une démarche réflexive a des moments clefs comme par exemple, la liaison
collegellycée, ou la liaison lycée/enseignement supérieur.

FOLIOS permet :

« darticuler le parcours et socle commun de connaissances, de compétences et de culture,

« d'assurer la continuité des recherches des éléves, leur mise en cohérence et d’en garder la trace,
« de valoriser les expériences, les engagements et les compétences,

+ de favoriser la coordination des acteurs et des actions autour de I'éléve,

+ de développer les usages du numérique éducatif,

(e favoriser le dialogue avec les parents,

+ d'associer des partenaires.

Liens Internet :

+ https://folios.ONISEP.fr ou d'un ENT,

+ Modalités d'accés variables selon les académies ou les profils d'utilisateurs,

+ Contact : votre délégation régionale ONISEP (drorouen@ONISEP.fr / Tél : 02 32 08 98 30).

FOLIOS équipe éducative

Vous souhaitez vous connecter a Folios en tant que
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Pour en savoir plus :
www.ONISEP.fr > Espace pédagogique
http://www.ONISEP.fr/Espace-pedagogique/Folios/Folios-au-service-de-tous-les-parcours-educatifs




2. Les outils pour travailler sur les trois objectifs du
parcours Avenir

Objectif 1 : permettre a I'éleve de découvrir le monde économique et
professionnel

Les outils de I'Office national d’information sur les enseignements et les pro-
fessions (ONISEP)

Le site national de ’ONISEP

http://www.ONISEP.fr/

L'ONISEP est un établissement public sous tutelle du ministére
de I'Education nationale, de I'enseignement supérieur et de la
recherche. Il a un statut d’établissement public administratif (EPA).
Créé en 1970, il est organisé en réseau. Il se compose de déléga-
tions régionales, placées sous l'autorité conjointe du Recteur, et de
services centraux basés en région parisienne.

L'ONISEP a pour missions :
+ d'informer sur les formations, les métiers, les secteurs
professionnels,

+ de guider les jeunes et leur famille dans leurs choix de
parcours de formation et de projet professionnel,

¢ de fournir des ressources aux équipes éducatives qui aident
les jeunes dans leur démarche d’orientation,

+ d’accompagner les politiques ministérielles en faveur des
jeunes « décrocheurs », la scolarité des éléves handicapés, de
I'égalité filles/gargons et de la mobilité des jeunes en Europe.

Le site ONISEP régional de Normandie

http://www.ONISEP.fr/Mes-infos-regionales/Haute-Normandie

Decouvrir-les-secteurs-professionnels/Maintenance-industrielle

. http://www.onisep.fr/Mes-infos-regionales/Haute-Normandie/Informations-metiers/



2. Les outils pour travailler sur les trois objectifs du
parcours Avenir

Le site ONISEP régional de Bretagne

http://www.nadoz.org/

Découvrir les formations et métiers en Bretagne sous forme de
fiches ou de vidéos ; la plupart des aspects présentés dans ces
vidéos ont une portée nationale. petiers

Secteurs d'activité

Outils mis a disposition des enseignants dans le cadre du parcours Avenir

http://www.ONISEP.fr/Espace-pedagogique/Parcours-Avenir/Ressources

EN ))Lécole

):( nisep fr i

L'INFO NATIONALE ET REGIOMALE SUR LES METIERS ET LES FORMATIONS

? e menu

Pour contribuer & la mise en ceuvre du parcours Avenir, 'Onisep mettra tout au long de cette année & votre disposition un ensemble de
essources pé i T it i de ce parcours. Les discipli iées, les collaborations & envisager, ou le temps
écessaire a la réalisation des activités sont systématiquement précisés.

Tous les contenus "-i‘ ’

Exemple d’activité proposée par 'académie de Rouen : « mathématiques et découverte des métiers ».
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2. Les outils pour travailler sur les trois objectifs du
parcours Avenir

http://www.onisep.fr/Mes-infos-regionales/Haute-Normandie/Equipes-educatives/
Ressources-pour-le-Parcours-Avenir/Activites-de-classe-en-5eme

Exemple d’activité proposée par I'académie de Rouen en SEGPA :

http://www.onisep.fr/Mes-infos-regionales/Haute-Normandie/Equipes-educatives/
Ressources-pour-le-Parcours-Avenir/Activites-de-classe-en-SEGPA

Le kit pédagogique du site Mon industrie de 'ONISEP

http://monindustrie.onisep.fr/lindustrie-en-classe



2. Les outils pour travailler sur les trois objectifs du

parcours Avenir

ONISEP TV

http://ONISEPtv.ONISEP.fr/

Il s'agit d’une plate-forme vidéo de 'ONISEP, sur laquelle
on trouve des films sur les métiers et les formations,
des reportages, des témoignages de professionnels et
d'éleves au travail et en cours d'études.

Métiers Etudes Itinéraires Thémes Partenaires

Accueil > Métiers = Secteurs d'activité professionnels = Verre - Béton - Céramique

Le site dédié : ma voie pro

http://www.ONISEP.fr/voie-pro

Sur ce site, on accéde a:
+ des vidéos de professionnels,
+ des témoignages d'éleves,
* des conseils pour poursuivre ses études,
+ des informations pour trouver un stage.




2. Les outils pour travailler sur les trois objectifs du
parcours Avenir

La recherche de stage

Banques de stages

+ Le site Atoustages s'adresse aux personnes en formation, de tous niveaux, qui souhaitent décrocher un stage en
entreprise. Il propose des offres de stages sur la région Normandie. Il permet d'obtenir des informations juridiques et
des fiches pratiques sur la recherche de stage.

+ Lesite Infostages du Centre d'information et de documentation jeunesse (CIDJ) et de P6le emploi propose une bourse
nationale d'offres de stages, des conseils pour trouver un stage et des informations sur le droit du stagiaire.

* Le site Monstageenligne du ministére de I'Education nationale et de 'ONISEP propose aux :
* lycéens, des informations pratiques, pour préparer leur stage, repérer des entreprises et accéder a une bourse
d'offres,
+ professeurs, des informations pour valider les demandes de stage, suivre les éleves en stage,
* entreprises, une plateforme pour déposer les offres de stages, consulter les demandes par diplémes et par
compétence.

Le Module e-learning du Canal des métiers : 7 étapes pour trouver un stage

http://7etapespourtrouverunstage.com/

Cet outil créé par lecanaldesmetiers.tv permet de se familiariser avec les codes des employeurs pour faciliter I'accés au
stage.

Mon stage en ligne

moncvenligne.ONISEP.fr/

Pour aider les jeunes et les enseignants, 'ONISEP propose un outil en ligne qui permet d'obtenir directement un CV
ordonné au format pdf. Le formulaire rappelle qu'un CV met en valeur les différents acquis du jeune, son niveau de
dipldme mais aussi ses activités,
ses expériences professionnelles,
ses qualités personnelles. Folios ):E AON cv =N .IGNE
propose également dans la partie « onise

profil » un accés pour créer son CV.

Ce formulaire a été congu pour vous aider a rédiger votre CV. Il vous permet d'exploiter toutes vos expériences

Renseignez au maximum les rubriques, plus votre CV sera rempli, plus il sera intéressant pour 'employeur.
Avos clics !

INFORMATIONS PERSONNELLES

MES PLUS PERSONNELS

MA FORMATION ET MES DIPLOMES ACQUIS

MES EXPERIENCES DU MONDE PROFESSIONNEL




2. Les outils pour travailler sur les trois objectifs du
parcours Avenir

La Sérle téIéVISée « Ce Sera mOI » Livret pédagogique de la série TV " Ce sera moi"
sur Gulli "Ce sera moi", livret pédagogique

Publication - Novembre 2015
L'Onisep et Gulli s'associent pour faire découvrir & 13 jeunes 13 métiers qui les
passionnent.

http:”www'onisep'frlEspace-pedgggg-iquel . — Ce livret pédaqoqique_est congu comme un ‘support
Parcours-Avenir/Ce-sera-moi-livret-pedagogique e ko e e

éléve de e le monde & que et
professi |, de itre la diversité des métiers
. . . I . et.d.e.s ft_zrmatinns, de tév‘leilop:ier son esprit )
Ce site a vocation a sensibiliser les jeunes de 6¢, aux . K et 52 capacité  entreprendre et enfin

ers e . d’élaborer son projet d'orientation scolaire et
différents métiers, de fagon ludique. - professionnelle.

L'objectif est de proposer aux éléves des classes de

6% ou de 5% une exploration guidée des
treize épisodes de la série « Ce sera moi », réalisée

Les fiches métiers France 5 par la chaine de télévision Gulli et I'ONISEP, avec le

concours de I'Agefa-PME

Les éleéves vont découvrir ces métiers a travers un
parcours en séguences. lIs pourront explorer les

www.lesmetiers.net/fiches-metiers/franceb/ univers professionnels, les relations entre les

participants, la chronologie du projet, la scénarisation
des épisodes. .

lesmetiers.net

http://lwww.lesmetiers.net/

Ce site regroupe des témoignages et des présentations vidéo de métiers.

Les fiches métiers Studyrama

http://lwww.studyrama.com/formations/fiches-metiers/

TOUS LES SECTEURS
(Studyrama.com

Admintstratit Adronautigue

Agriculture “ Agroalimentaire

[ uniens
FICHES METIERS

Vous wawes que vous wouler #tre chargs de projet marketing wens vous
aimerier Fn saoir puy e e mélier * Vouws soubaites fravaities dims T
secteur de I bang mris o e i

sur quel poste ? Vous voules connaitre fes différemees emire inflrmiéee
atde-sotgnarste ? Vos troureres bel toutes les réponses & vos questions.
Bienvenue var du rubriyue conswerde sins Fickes Métiors. Vius w

apprewtres tout ce quil fiut smir wur e marché de Fewploi dans wne REPA. -
© it i

Architecte - BTP - . Art
Urbanisme o *
i
m N
Audiovisuel - Cinema Automobile
- i

de seeteurs : 3 maiticrs
JteTs, 4 oo wiest pas tot |
Pour chacun dentre cur, vous treuveres des disaines de fiches métier
classées par fumilles avee wme description dénailiée e metier 1 les
misrdons, les qualies roguris u aecider,

I niveuns de saluice, ef bien diustres infurmsitions encure. Histwire de
woriemier en foule comnnissnncs de cuss,..

Les chambres consulaires

Les Chambres de commerce et d’industrie (CCl)

Les CCl organisent les nuits de 'orientation http://www.lanuit-orientation.fr/ & Rouen, Evreux et Dieppe. Les organisateurs
de ces manifestations sont : la Chambre de commerce et d'industrie de Rouen, la Chambre de commerce et d'industrie
de Dieppe, et la Chambre de commerce et d'Industrie de I'Eure.

Chacune de ces manifestations est I'occasion de profiter d’ateliers, de débats, de quizz orientation et du pble conseils
individuels.




2. Les outils pour travailler sur les trois objectifs du
parcours Avenir

Les Chambres des métiers et de I'artisanat (CMA)

Sur ce site, des liens vers :

¢ des vidéos http://www.artisanat.info/webtv/

+ des fiches métiers http://www.artisanat.info/metiers-themes

+ le livre des métiers de l'artisanat http://www.artisanat.info/static/livre-des-metiers.pdf

La Chambre de métiers et de I'artisanat de la Seine-Maritime http://www.cma76.fr/
La Chambre de métiers et de I'artisanat de I'Eure http://www.artisanat27.com/

Ces sites proposent un acces :

+ au Centre d'aide a la décision pour les jeunes a la recherche d’un contrat d'apprentissage
(Seine-Maritime : 02 32 18 23 23 / Eure : 02 32 39 41 81),

+ ades vidéos de témoignages d'apprentis et de professionnels,
+ alaliste des centres de formation.

Le Centre de ressources emploi formation (CREFOR)

http://infodoc.crefor-hn.fr/index.

. . ' E
php?lvl=cmspage&pageid=12&opac_view=-1 f 0055;}‘%’!”’5,55}37‘ A) ﬁE
Le CREFOR a un role d’expert pour 'outillage des politiques publiques : S ]
régionales, il contribue a la professionnalisation et a l'information des >, ll-fstmétif_rsdf-i
acteurs et a leur mise en réseau. Le CREFOR intervient sur les questions < T atallaun

couvrant les domaines de I'emploi, de la formation, de l'insertion, de — St ommandle
l'orientation, de l'illettrisme. Il travaille en direction des structures et des ==
professionnels ceuvrant sur ces domaines.

L’académie des technologies

L'académie des technologies a pour mission de conduire des réflexions, formuler des propositions et émettre des avis
sur les questions relatives aux technologies et & leur interaction avec la société.

http://www.academie-technologies.fr/

Ie cadre de Ia COP 21, frut = & un @3 (c-join) vobd an S8ancs I# 4 Rovembre

aLE‘s !’ECHNOLUGIES ETLE CHANGEMENT CLIMATIQUE : DES SOLUTIONS POUR L'ATTENUATION ETLJ\WB\TION
ot aumurmét?ﬂta dans Is Cade 36 13 pRESINERCE Fancalss 30k CO8




2. Les outils pour travailler sur les trois objectifs du
parcours Avenir

Les industries technologiques

Rechercher par mots-clés Types d'activité

http://www.les-industries-technologiques.fr/
espace-pedagoqgique/

Enseignants, professionnels
de l'orientation et de I'emploi,
découvrez dans cet espace
un ensemble d'outils et de
contenus pour appréhender et faire connaitre les métiers et
secteurs des industries technologiques.

les
indu tries
B

nologiques

Aérodynamicien

Mathématicien dans I'ime, ilelle crée les fi qui
plus vite en dépensant moins d'énergie.

Activités

+ Analyser les contraintes aérodynamiques d'un projet

+Concevoir des solutions aérodynamiques ou des évolutions techniques

+Passer de |a magquetie aux simulations et aux essais

+Réaliser les tests et essais adrodynamiques ; les analyser ; finaliser la mise au point du produit (ou du
procédeé)

+ Définir les méthodes etles moyens d'études etleur mise en oeuve

Compétences

+ Parfaite connaissance de la mécanique des fluides

«Maitrise des logiciels de modélisation et simulation, CAQ et DAO
«Maitrise des Techniques de laboratoire

« Programmation informatique

«Connaissance du droit de |a propriété industrielle

+ Gestion budgétaire

+Maitrise de I'anglais

imaginetonfutur.com e re—

& préparer L'avenir

http://www.imaginetonfutur.com/

Vous pourrez accéder sur ce site a :
* un annuaire des diplomes,

+ des fiches métiers,

¢+ des témoignages.

Le Pble emploi

http://lwww.pole-emploi.fr/candidat/les-fiches-metiers-@/index.jspz?id=681

Sur le site du Péle emploi, de nombreuses ressources sont en ligne :
* le Répertoire opérationnel des métiers et des emplois (ROME),
+ les fiches métiers (code ROME de la profession, différentes appellations du métier, définition, acces a I'emploi métier,
conditions d’exercice de 'activité, activités et compétences de base, activités et compétences spécifiques, environne-
ments de travail, mobilité professionnelle : emplois / métiers proches).

La web tv de P6le emploi http:/webtv.pole-emploi.fr/index.php propose des témoignages vidéo.




2. Les outils pour travailler sur les trois objectifs du
parcours Avenir

L’Association pour I'emploi des cadres (APEC)

https://cadres.apec.fr/

Actupil Apet | Cadies | Jeunis Dipldmes | Reculiues

@ Prenez rendez-vous avec l'avenir. Sidentifier cu | Créer un compte

Simulateur d'entretien
= 'y * de recrutement
03: ﬂﬂm& Commumauté he':eum Mes m

comple

. annts E 2015

Les

Référentiel des métiers de la culture et des médias
L'actualite des études A A Ao B <ol 0 e

* Alaling et commentaire (0| b 852 fois | p

Les etudes Apec par

thématique L& nouveau visags des matiers de la culturs et des médias

Le secteur de a culty # ait des d e
* Mobilng et camiére b g Pour vous aider & vous repérer, 18 métiers.
v Flrrairian cadres oat Fhpec en avec TAldas.
= Mdtlers ot compéiences

= Rigion et intarnasnal

Parnl 165 Ealulions qui 008 &0 565 Conséquences 10Ms Sur s mAers, on peut citsr
= Racnitiment « ka dversification des saciBwrs el Schvibés o8 ka culure.
= Vio #n eritgnse - Ia gdmatdniskzation des suppors e diffusion,
« be bouleversement des modes de consommation,
Les études Apec par - &8 dvolutions régl o moakles
année

L’Institut national de la statistique et des études économiques (INSEE)

http://www.insee.fr/fr/publications-et-services/default.asp?page=collections-regionales/normandie/publications.

htm

Un acces aux données de I'INSEE ® Les publications - Normandie

concernant la Normandie permet de

consulter : Depuis janvier 2016, les quatre collections régionales harmonisées de

I'Insee sont 3 I'échelle de la nouvelle région. Elles s'adaptent ainsi au

© la presentatlon de la region nouveau territoire dessing par la réforme territoriale.

(Chiﬁres clés, études et analyses, L'accés aux collections des anciennes régions est disponible dans les pages
données détaillées ...), de chaque collection.

* le tableau de bord de la COﬂjOﬂC- [EEE, Aﬁalﬁ Insee Analyses : Des diagnostics et &clairages sur les
ture (autour des thémes : marché enjeux de |a région et de ses territoires, souvent en

du travail, emploi ...), partenariat avec des acteurs publics.

o les pUb"CatiOHS, brfs Insee Flash : Une mise en perspective rapide
¢ les études et partenariats, d'informations issues de la statistique publique.

+ les actualités. 1522/ DOsSi Insee Dossier : Un traitement approfondi de
problématiques, décling sous plusieurs angles.

Insee Conjoncture : Notes trimestrielles de conjoncture
et bilans économigues annuels.
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Le Conseil national éducation-économie (CNEE)

Les recommandations du CNEE pour le stage de troisiéme et le parcours
Avenir

> > CNEE

CONSEIL
NATIONAL
EDUCATION
ECONOMIE

Le Conseil national éducation-économie (CNEE) vient de publier 23 recommanda-
tions dans la double perspective de

« relancer le stage de troisiéme pour qu'il soit une chance pour tous les éléves »,
et « faire exister concretement le parcours Avenir dans tous les établissements scolaires ».

Détail des propositions :

Relancer le stage de 3¢ pour qu’il soit une opportunité pour tous les éleves

Clarifier les objectifs de la semaine de stage pour renforcer 'adhésion des entreprises, des éléves, et des enseignants :
+ affirmer la découverte du monde économique et professionnel comme l'objectif central du stage de 3¢,
* organiser une campagne de communication aupres des entreprises pour expliquer I'intérét du stage de 3¢,
+ développer un cours en ligne ouvert et massif (MOOC) dédié aux entreprises pour les aider & mieux accueillir les
stagiaires de 3-.

Renforcer la valeur pédagogique du stage de 3¢
*  préparer systématiquement les jeunes au stage de 3¢,
* instaurer un temps de restitution du stage pour tous les €léves, en associant des professionnels.

Etaler les demandes de stage de 3¢ sur 'année pour augmenter la capacité d'accueil des entreprises :
* organiser une campagne de sensibilisation auprés des chefs d'établissements et des équipes éducatives pour
étaler les périodes de stages sur 'année (de novembre & avril),
* inciter les établissements scolaires d’'un méme bassin a coordonner leurs périodes de « stage ».

Innover pour dynamiser les stages de 3¢:
+ expérimenter les stages partagés multi-entreprises pour démultiplier les expériences et lutter contre les inégalités,
+ expérimenter les stages en binbme ou petits groupes dans une méme entreprise.

Faire exister concrétement le parcours Avenir dans tous les établissements scolaires

Diversifier les activités école-entreprise :
* «une visite, une rencontre, un stage, un projet entrepreneurial » pour tous les collégiens,
* aux cotés des mini-entreprises, développer des mini-coopératives et de mini-associations en college et en lycée,
+ diffuser des guides-pratiques en direction des entreprises et des équipes éducatives pour faire connaitre la palette
des activités possibles
+ lancer une campagne nationale de jumelage « établissements-entreprises » ou « classes-entreprises ».

Identifier et mobiliser des acteurs clefs pour porter le parcours Avenir sur le terrain :
« identifier au sein de chaque établissement un référent parcours Avenir,
« mobiliser les jeunes en service civique pour animer le parcours Avenir dans les établissements scolaire,
* installer progressivement sur tous les territoires des Comités locaux école-entreprise (CLEE),
+ appeler les acteurs du monde économique et professionnel a s'engager dans la réserve citoyenne,
« créer un label « Entreprises engagées pour I'école » pour stimuler l'implication des acteurs économiques.
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Simplifier et outiller pour faciliter la mise en place du parcours Avenir :

+ dématérialiser les conventions de stage pour alléger la charge administrative pesant sur les entreprises et les

établissements scolaires,

* créer une plateforme web 100 % dédiée au parcours Avenir,

+ faciliter 'acces aux stages en entreprises pour les acteurs de I'éducation,

+ mettre a disposition des enseignants des ressources disciplinaires et interdisciplinaires spécifiques,
* lancer le premier barométre national et académique de la relation école-entreprise.

Télécharger le rapport : CNEE-Pour-une-nouvelle-donne-dans-la-relation-école-entreprise.pdf

Le Pdle relations école éducation économie — enseignement technique

Les ressources du Pole relations éducation économie

http://www.ac-rouen.fr/boite-a-outils/annuaires/3-pole-enseignements-techniques-relations-ecole-entre-

prise-7129.kjsp?RH=1250260956316

http://www.ac-rouen.fr/espaces-pedagogiques/
relation-ecole-entreprise/relation-ecole-entre-
prise-43727.kjsp?RH=1250260956316

Les ingénieurs pour I'école contribuent a I'animation
des Comités locaux éducation économie (CLEE).
lls font profiter les établissements scolaires de leurs
partenariats avec le monde économique.

» Développement et suivi des partenariats et conventions avec les
milieux économiques (entreprises et organismes représentatifs)

« Contripution & 1a mise en oeuvres d'actions pédagogigues

« Développement de formations aux réalités économiques doffres
académiques

+ Animations Régionales des Comités Locaux Education Economie
(CLEE)

« Mise en place et développement du concept "Lycée des Métiers™ et
suivi de son fonctionnement

» Accompagnement des Campus des Métiers et des Qualifications

« Accompagnement des réseaux d'établissements de formation

» Accompagnement des Pdles de stages

» Participation au pilotage de |a mise en ceuvre de |a carte des
formations

« Organisation du processus de recrutement des DDFPT (Directeur
Délégué aux Formations Professionnelles et Technologiques,
anciennement Chef de Travaux) et construction de leur plan de
formation initial et continu en lien avec les corps dinspection

« Ettoutes actions visant le développement des relations Education
Economie
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Objectif 2 : développer chez les éleves le sens de I'engagement et
de linitiative

Zoom sur les concours de 'ONISEP : découvrir les métiers

http://lwww.onisep.fr/[Espace-pedagogique/Concours

COMNCOURS 2015

Découvrez
les métiers
du numerique

I'école et I'ent
&mo!;: chg::: gz";:mam

sl s docnomen mpsdrigus bos b fusondeer L

-'”:-um—- dompen [1%usis e FULIOAT.
ann -

Prtutusle du mascha 1 o b cenceTar

Lﬁ-—lrﬂ-'—-—h

onlsep.fr/Concours

La démarche mini-entreprise contacts

http://www.ac-rouen.fr/espaces-

pedagogiques/relation-ecole-

entreprise/concours-les-mini-entre-

prises-43692.kisp?RH=REE

Créer son entreprise & I'école © pourquoi pas vous ?

Destiné aux Agi Ilycéens et apprentis, une Mini-Entreprise rassemble
un groupe de jeunes autour d'un projet entrepreneurial.

Créée en février 2008, 'association Entreprendre
Pour Apprendre Haute-Mormandie s'emploie 3
développer I'esprit d'entreprendre chez les
jeunes.

Entreprendre Pour Apprendre Haute-Mormandie
(EPA HM) est une émanation autonome
régionale dEntreprendre Pour Apprendre France. Elle développe le concept de
Mini-Entreprise (ME) qui consiste 3 préparer les jeunes a leur vie d'adulte en

Concours Les Mini-Entreprises

Contact EPAHM

Benoit Gaillard au 06 26 1109 71
ou par mail
benoit.gaillard@entreprendre-
pour-apprendre.fr

= haute-normandie.entreprendre-
pour-apprendre.fr

Contact au Rectorat :

Antoine Deliancourt - Mission
Relation Ecole Entreprise
anteine deliancourt@ac-rouen fr

leur faisant découvrir 'engagement personnel, 'activité collective et le domaine
dconomique

Les Reporters de I'artisanat

Le concours des « Reporters de I'artisanat » est co-organisé par les Chambres de
métiers et de I'artisanat de la Seine-Maritime et de I'Eure, et le rectorat de I'académie
de Rouen, en partenariat avec le Crédit agricole de Normandie Seine, le syndicat
régional des taxis et Paris-Normandie.

sReporters .
rArtl‘sanat

Il a pour objet de sensibiliser les jeunes des colleges et lycées a la vie de I'entreprise
en général et de I'entreprise artisanale en particulier. De ce fait, il s'inscrit parfaitement

nsmés dans le nouveau « parcours Avenir ».

rnalls

,oudeshne aux
collégiens et I:jceens

Il permet aux éléves de découvrir la diversité des 250 métiers de I'artisanat. Il contribue
a la construction de leur compétence a s'orienter et & développer leur esprit d'initiative
ks o o o et et d'innovation.

www.cma?6. fr et www.ac-rouen.fr.

vez réaliser votre reportage dans une langue étrangére

Le dossier

des premiéres éeitions sont téléchargeables

i CHE 0 & ronwee @
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La cellule d’appui a I'innovation et a I'expérimentation du rectorat de Rouen

http://cellule-innovation.spip.ac-rouen.fr/spip.php?article378

I 4
- Cellule d'appui a l'innovation
= i @ et a I'expérimentation

EXPLRIMENTER
Voo dtes i3 Accued » Bote § putls > Outis pour a0 » Mink-anireprensurs, M motivation |

-y & MINI-ENTREPRENEURS, MAXI MOTIVATION ! AR 2 GLLES CROUZET
|% PUBLIE: 23 SEFTENSE
s

Proposées depuis 7 ans dans notre académie, les mini-entreprises (ME) sont de plus en plus nombreuses
chague année

Le concepd de la mini-enlreprise ost fondé sur une pedagoghe de projel au cours dugquel Mékeve est acteur. Dans e

méme temps, [ensenant, assacké le plus souvent & un coléque dune autre discipline, travaille avec d'autres

Dﬂﬁmﬂﬂcﬁm e cadre dune WWQMWW En efiel. Téquipe péaagogique cﬂﬁtmn& par
(issu de i agréd par Pour

El'-wmper autant que pessible, d'un parran ou dune marraine, dirigeant{s) ou cadre ﬂllne eﬂﬂepnse panenaire

Ce travail colectl 5appuie Sur [Engagement chots des acleurs qui vont créer €1 faire vivie une entreprise pour 1a

durée de Mannée scolaire. Il sinscril dans ce qu'on appelle aujourdhul = education & lenlrepreneurial ou & Nesprl

Dés be début Gu projet, les coliégiens. Iycéens cu Sudiants sont mis en suation e création. Il leur faut frouver, par un
brain sloming puls une ¢lude de marché, h' produil ou je service que a3 mink-enlreprise va proposer @ sa clientéle
potentieie. Dans b méme temps, ils donvent

v PrévoIr 65 postes qui vont constituer Iorganlgravm\e aere-mnnse o recruter, pammi ks éidves, les atteurs des
diffrents services. Cul dit
» Cholsir le nom de son entreprise, unsloganelnningupourcmunlquer

» Détermener a forme jundique et chenther & constituer son capital de Gépart, par la vente d'actions remboursabies.

Les Olympiades de sciences/de I'ingénieur

http://lwww.education.gouv.fricid57294/olympiades-de-sciences-de-I-ingenieur.html#Calendrier

https://sites.google.com/site/lesolympiadesdesi/actualites

Les Olympiades de sciences de lingénieur est un concours national
ouvert aux lycéens des classes de premiére et de terminale des lycées
d’enseignement général et technologique, publics ou privés sous contrat.

Son objectif est d'apprécier et de récompenser des projets expérimentaux
pluri-technologiques en sciences de l'ingénieur, menés par des équipes
de lycéens.

Il s'inscrit dans les actions éducatives visant notamment a développer

chez les éléves I'esprit d'initiative, le godt pour la recherche et les compé- =

tences de l'ingénieur. 7¢ ®LYMPIADES DE
SCIENCES DE LINGENIEUR

Marcred 18 mal 2046
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Mini-Entreprise EPA (Entreprendre pour Apprendre)

http://haute-normandie.entreprendre-pour-apprendre.fr/

Mini Entreprise-EPA

De la recherche de I'idée jusqu’a la vente du produit

ou du service, les jennes découvrent les étapes de la

gestion de projet et la vie en entreprise. La Mini

Entreprise-EPA, c’est une création d’entreprise
eur reelle !

Tranche d'age: dela 6éme au BTS

http://haute-normandie.entreprendre-pour-apprendre.fr/enseignants/proposez-un-projet.html

La Mini Entreprise-EPA est un dispositif innovant qui permet de découvrir tres concretement la vie en entreprise. En
amont de la création de la Mini Entreprise-EPA, le programme permet d'appréhender la gestion de projet et d'acquérir
des réflexes pour concrétiser une idée. En aval de la création, les mini-entrepreneurs découvrent l'organisation d’une
entreprise et apprennent a respecter les objectifs qu'ils se sont fixés.

Contact : Benoit Gaillard, animateur-coordinateur EPA
Tél.: 06 26 11 09 71 - mail : b.gaillard@epa-hautenormandie.fr

Expéritheque

! Expéritheque Bige s "

Bibliothégue des expérimentations pedagoglqu‘ ﬁ

EREEEERT ¢  EEm llllllilllllnlllllllll B | |

http://leduscol.education.fr/experitheque/recherche.php
Consulter des expérimentations pédagogiques par académie et par théme

Création d’une
mini-entreprise

LP Jean Perrin : Création d’une mini-entreprise avec une Seconde
Gestion Administration, MEGA PROD'3

[expérimentation art.34)

Lycée professionnel Jean Perrin
RUE DU LYCEE , 97440 SAINT-ANDRE

Site :

hitpiirespire.eduscol.education fripg/groups/105329/mega-prod3/

Auteur : Mme E BOYER, M & P AULING
Mél : ce 5740910W@ac-reunion.fr

Création d'une mini-entreprise dont Factivité principale est la fabrication et la commercialisation d'un porte-
=autoirs lumineux en bois.
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Création d’une radio lycéenne

Création d’une radio lycéenne « MB Radio »
(Expérimentation terminée)

Lycée professionnel Maryse Bastié

RUE DU TIVOLI , 57700 HAYANGE

Site
hitp:/iwwwd4.ac-nancy-metzfi/pasiispip.php?article710

Auteur : BOUKHELOUF Siham
Mél : siham.boukhelouf@ac-nancy-metz.fr

Créer une radio au LP Maryse Bastié dHayange est un projet souvent envisagé mais qui, jusqu'a maintenant
n‘avatt jamais abouti car il demande une vraie réflexion, du temps et une éguipe déléves, de professeurs
volontaires qui puissent s'engager durablement. Cette radio va créer un lieu d'écoute et d'échanges
indispensables pour les Lycéens quivont ainsi pouvoir constater que Ie lycée est aussi un lisu de vis dans.
lequel on peut se sentir bien ou misux. Ce média en lien 3 la fois avec les diverses filiéres suivies au LP, le
monde du travail et les entreprises servira également a faire connaitre les différents métiers préparés et
regroupés en trois piles : rhitellerie / alimentation, les services & la personne, les services aux entreprises.

Objectif 3 : permettre a I'éleve d’elaborer son projet d’orientation
scolaire et professionnel

Les outils de I'Onisep : découverte de métiers et des formations par le Net

http://www.ONISEP.fr/Espace-pedagogique/Diaporamas/S-informer-sur-les-metiers-avec-Internet

Cet accés permet de visualiser :

* un powerpoint généraliste présentant les sites web SO = [N
) ; v DE Ma REGIQP_‘
informatifs, 1]

Ry
+ des powerpoints ciblés par domaine professionnel.

[E—
A veomy N scemce

S'informer sur les métiers avec Internet

17 disparsmag

AR

Faur metire en Ap: i i tes
AQUIPES SOUTIOY #5 JOIVent SIPPUYE FUT det QUIS Fasdament mobilisaties. CLedl ¢ ot
andembie de AP AmES | FRCARSHr el S0EE web POur le ve4Rl meters du POMF. Les
BBURE RS EIAPMATION S8 I STARE SE YNAICAIS SOoPetLItanEls BAL 60 PrVIbgless

Forctumrant crmre e kren £ Hovors b Uit nerd saert e un potis sk s

L'Onisep
est sur

(o]

Le Canal des métiers

http://www.lecanaldesmetiers.tv/

Le Canal des métiers propose un acces a des vidéos pour appréhender les métiers et le monde du travail et de I'entreprise :

+ des modules de type e-learning,
+ des chaines thématiques « emploi », « entreprises », « métiers de I'artisanat », « organisations professionnelles »,

« organismes de formation »...
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Les publications du service académique d’information et d’orientation (SAIO)
de I'académie de Rouen

Repéres pour I'orientation . o .
Repeéres pour l'orientation

http://www.ac-rouen.fr/boite-a-outils/ Bilan de I'année scolaire
publications/reperes-pour-l-orienta-

tion-5989.kjsp

Cette publication académique regroupe
de nombreuses données statistiques qui Orientation
permettent d’étayer la réflexion des pro-
fessionnels et du jeune sur les parcours de
formation. Elle se décline en quatre volets :
+ le premier présente le bilan acade-
mique de [lorientation scolaire de
I'année précédente, au college et au WG i
lycée (de la classe de 6¢ a la classe de
terminale),

+ le deuxieme concerne le bilan de I'affectation en troisieme préparatoire aux formations professionnelles, I'affectation
post-troisieme (effectifs en troisiéme, affectation en seconde générale et technologique, affectation en seconde
professionnelle et en premiére année de CAP) et I'affectation en premiere (technologique et professionnelle),

* le troisiéme traite de I'admission en premiere année dans I'enseignement supérieur,
* le dernier volet est consacré au bilan de la Mission de lutte contre le décrochage scolaire (MLDS).

Portes-ouvertes et manifestations

http://www.ac-rouen.fr/l-orientation/portes-ouvertes-en-etablissement/

academie Lycee professionnel Bernard Palissy

Rouen - Maromme
2

Pones ouvertes

« Vendredi 18 mars 2016 de 14hd 170
« Samedi 19 mars 2018 de Oh & 120

P . Répertoriées par Bassin d'éducation et de formation
M- sige (BEF), les portes-ouvertes des établissements publics,
oSt . i e Sl i privés, d'enseignement secondaires et supérieurs sont

rrm e — mises & jour annuellement par le SAIO.

Forum des formations post Jma

o Jdoudi 3 mars 2018

U sl Bsaumachis e Maromens Sur ces pages, vous trouverez également les forums
Journde des formations de aifférents lyoées 7 s .

‘ organisés notamment par les ClO et les établissements. Il
s i R S e pourras'agir desthematiques suivantes : post-bac, post-3¢,

BAC PRO 0 classes prépa, formations pro ou techno apres la 3¢...

 aud

« Vendredi 29 janvier 2016 de 14h & 168

[Céroulement : visite ot conférence sur les baccalauréats professionniels ou
et

Pubfic concemé - predesionnels et chets dentrepnse des 3ecteurs lemiaine.
moustriel of Serace
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Calendriers et grandes étapes de I'orientation

http://www.ac-rouen.fr/l-orientation/grandes-etapes/ Grandes étapes de l'orientation

b | aprés la 3éme

Concernant 'orientation et affectation aprés la classe de 3¢: o o
o affectation en 2me généra|e et techno|ogique, Académie générale ettechnologique (au Une seconde a régime spécifique), une

dlasse de seconde professionnelle, ou encore une premiére année du
De la maternelle a

L] affECtatlon en V0|e prOfeSSIonnene, M 3;2:::::;;% conduigant 3 une spécialité de csmﬁta{d'gp(\fuda &
* les inscriptions post-3*™ pour les candidats hors :
académie.

M entrée en 1ere

Examens

, ———
Pour 'entrée en 1% ; Demers

Formation tout au long de

o )
. | la vie Les éléves de seconde professionnelle poursuivent en premizre puis en
genera e' terminale dans e mémepmam mfess?nnne\ " ’
Espaces pédagogiques PP

H L > entrée en 1ére professionnelle
+ technol
ecnhnologique, L —
- Pour les lycéens de seconde générale ettechnologique, cest le moment

M pI’OfeSSIonnelle, de choisir [a vale et 1a série envisagées.

aprés un CAP
) Les élgves en tarminale CAP peuvent demander leur inscription en 1&re
» vos outils technologique ou en 1&re professionnelle

Concernant les études supérieures apres le bac et au-dela:
* le détail des possibilités de poursuites d'étude apres le : cantgatnors académie

> entrée en 1ére

> g'inscrire en 1ére dans lacadémie

bac, ‘candidat scolarisé a 'étranger ou apprenti

o |e porta" Adm|ss|0n post_bac (APB), > candidats a une 1ére professionnelle ou technologique
« les CPOI.X d'orientation au cours des etudt,es_, supérieures, M ctudes supérioures - aprés le bac ot
* les réorientations en cours d'études supérieures. au-dela

+ Le détail des possibllités de poursuites d'étude aprés le bac
+ Le portail APB
« Les choix d'orientation au cours des études supérieures
« Les réorientations en cours d études supérieures
> études supérieures

Les actualités

http://www.ac-rouen.fr/orientation/

L'orientation | Des actualités concernant I'orientation sont présentes dans
la rubrique I'orientation sur le site de I'académie de Rouen :

actualites

Bassin d'Elbeuf-Rouen gauche

Des lycéens a la découverte des technologies de
el demain
15 décembre 2015
En partenariat avec I'académie de Rouen et 'agence Neo
Digital, 1a Réglon Haute-Mormandie a organisé au lycée Fresnel de
Bernay, du 26 au 30 octobre 2015, une semaine dimmersion autour des
technologies numériques.

Lire la suite IS
Matinée portes ouvertes post baccalauréat — CIO
le Havre
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Lutter contre les stéréotypes et les représentations liés aux métiers

Les ressources sur le site de rectorat de Rouen
(ac-rouen.fr) - rubrique « actualités »
http://egalite-filles-garcons.spip.ac-rouen.fr/spip.
php?rubrique11

Les ressources sur le site de ’ONISEP de Normandie - rubrique « égalité professionnelle »

http://lwww.onisep.fr/Mes-infos-regionales/Haute-Normandie/Equipes-educatives/Egalite-filles-garcons/
Egalite-professionnelle/Agriculture

—
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Les femmes dans les industries technologiques

ACTUALITES - EVENEMENTS Toutes les acualités |~

http://www.les-industries-technologiques.fr/actualite/ - o _
evenements/les-femmes-a-lhonneur-dans-les-indus- - besfemmesalhonnear dens s industriestechnelogls

Le 8 mars, journée internationale de la Femme, le site des industries technologiques se lit au

tries-tech noloq | q ues/ féminin. L'occasion pour nous de revenir sur une sélection d'articles publiés ces derniers mois : autant

d'occasion de rencontrer celles qui font les industries technologiques au quotidien.

Une opportunité également de faire le point sur les nombreuses initiatives en faveur de I'industrie au féminin
organisées, tout au long de I'année, surtout |e territoire par le réseau de chambres syndicales territoriales de
PUIMI. Car au-del3 de cette journée symbolique, c'est bien chaque jour que les femmes sont 3 I'honneur dans
les industries technologiques

Retour sur certaines des nombreuses initiatives menées partout en France

« En Bretagne, I'opération « 100 femmes — 100 métiers », désarmais baptisée « Métiers en tous genres »,
organisée par le Conseil Régional de Bretagne, permet & des femmes qui souhaitent se réorienter d'assister a
des salons etvisites d'entreprises.

« Dans I'Eure, c'estune inifiative sur le long terme qui accompagne les jeunes filles dans un programme sur trois
ans de découverte de |a filigre industrielle. De la Seconde & 1a Terminale, elles ont I'opportunité de découvrir des

, un centre de recherche et méme I'école Polytechnique. A chague élape, elles

échangent avec les femmes quiy travaillent ou y &tudient

« Approche similaire au Havre ot 100 jeunes filles de collzges, lycées ou en insertion profitent de joumnées de
visites d'entreprises industrielles pour échanger avec les femmes qui travaillent dans I'industrie

« En Franche-Comté, les jeunes filles prennent la « Route des microtechniques au féminin =. Elles visitent deux
entreprises industrielles avant de présenter |e fruit de leurs découvertes dans leur lycée

« A Montpellier, la campagne « Elles font 'industrie » incite les jeunes filles & s'orienter vers Iindustrie et lutte
contre les stéréotypes

« En Mayenne, le Trophée « industrielle » récompense chaque année une femme pour son parcours dans
I'industrie

« En Rhone-Alpes, la campagne de communication « Tout sur les femmes industrielles | » agit contre les idées
recues etincite les entreprises 3 accueillir toujours plus de femmes.

Les femmes font les i i i i les dans nos articles !

., jeunes . designers, ingé , actives dans leur réseau © les femmes des
industries technologiques partagent avec nous leur quotidien professionnel et leurs passions. Redécouvrez-les |
« Elles bougent - des centaines de stages pour découvrir lndustrie
« Lindustrie 3 besoin de plus de mixité
e Grice 3 une MRS, Elsa est devenue soudeuse |
« Sandy Bodet, une apprentie gui vaut de l'or
« Dixfemmes heureuses d'avoir faitle pari de 'industrie
. 1es . paroles de femmes
« Honneur aux inventeurs |
« Pauline Dupouy, = Ingénieur d'essai dans 'aéronautigue : un wrai challenge »
o Les Cyber-women s'exposent
« Une fille dans le monde de 'sutomobile
o Les femmes et lindustrie

Elles bougent

http://www.ellesbougent.com/

Les entreprises souhaiteraient que les jeunes femmes soient plus nombreuses
a choisir de travailler dans leurs domaines. Parallélement, les jeunes filles
sont encore trop peu nombreuses a rejoindre les écoles d'ingénieurs et les

- S formations scientifiques. Pour privilégier la diversité des talents au sein des
e entreprises mais aussi au sein des formations, des entreprises, des fédérations,
des associations, des établissements d'enseignement supérieur et des institu-
tionnels se sont mobilisés au sein de I'Association « Elles bougent ».

Rencontres Partagez..

Elles bougent pour 'Energie en Normandie m u m

En 2016 - Saint-Etienne du Rouvray

Nous vous invitons & un grand événement Elles Plus d'info

bougent pour I'énergie, organisé aussi en
Normandie 3 'ESIGELEC (Saint-Etienne du » Consulter Ia fiche EDF

Rouvray) en partenariat avec I3 filiére Energies
Haute-Normandie. » Consulter la fiche ENGIE

Les marraines et ambassadrices des » Consulter Ia fiche ESIGELEC
entreprises et écoles partenaires se mobilisent Rouen

. B pour témoigner et répondre 3 toutes les » Consulter |a fiche Groupe CESI
guestions des participantes.

P ! " » Consulter |z fiche Safran
De nombreuses activités et surprises attendent les collégiennes et lycéennes pour

découvrir des métiers d'avenir.

Pour vous inscrire ou avoir plus de renseignements, envoyez-nous un e-mail 3 normandie@ellesbougent.com en précisant
votre établissement scolaire et le nombre d'éléves concernés.

Attentions, le nombre de places est limité |




2. Les outils pour travailler sur les trois objectifs du
parcours Avenir

L’Union des industries et métiers de la métallurgie de I'Eure et de la Seine-Maritime

http://uimm-eure.org/crbst 15.html

http://www.uimm-rd.fr/semaine industrielles.php

Collégiens - Lycéens - Etudiants

Parce que vous représentez les futurs salariés de nos enfreprises industrielles, 'UIMM Eure
simplique davantage chague année auprés devos établissements scolaires pour promouvair
Iindustrie et ses métiers. Industrielles

Actions promotion des métiers UIMM Rouen/Dieppe

= Journées consacrées aux \ycéenngg afin de L'action INDUSTRIELLES a pour objectif de sensibiliser les femmes et jeunes filles aux métiers
monirer 1a_possibiltd dexercer des métiers A de fa métallurgie. || s'agit de démontrer quelies ont leur place dans les filiéres de formation
| n d u /@ responsabilités dans lindustrie mais aussi dans les entreprises industrielles

Destinées aux lycéennes de filigre scientifique, technigue ou industrielle de la région, les
Journées IndustriElles mobilisent 15 3 30 éléves 3 chagque action et se divisent en deux temps
rencontres avec des étudiantes dune école dingénieur, puis visite dun site industriel avec
témoignages de professionnelles

U

| Union des
Industries
et Métiers de la Métallurgie Meccano Team Cup

Eure L'UIMM Rouen / Dieppe a lancé durant l'année scolaire 2013-2014 un concours (udique ef
pédagogique pour découvrir lindusirie et ses métiers - Ia « Meccano Team Cup =

Meccqn Ouvert aux jeunes de 48me, 33me, dont DP3 et Prépa Pro scolarisés dans les &ablissements
Rouen/Dieppe, le déf consiste & toncevolr et construire un modéle mécanique onginal en

Teqm c&!ﬂ utilisant uniquement les pigces et les 2 moteurs des boites MECCANO.A la fin du concours, les
équipes sont notées 3 |afois par les intemautes via une page Facebook dédiée et par un jury de
professionnels lors dune journée de soutenance a 'UIMM Rouen/Dieppe.

Retrouvez la Meccano Team Cup sur Facebook : www.iacebook com/MeccanaTeamCup

Découverte du contexte industriel local et des

osBsJU=CTIFE métiers  dingénieurs aux lycéens de 1ére
3 s:lenm'ques du département. Fims 3D -
INGENIE=EUR-= Tér dingénieurs du Pro Pulsion Tour

ﬂepanemem Le Pro Pulsion Tour est un dispositif dinfarmation innovant, ludique et pédagagique sur les
métiers de [ndustrie.2 caravanes aménagées en structures mobiles technalogiques vont 3 13

rencontre des jeunes, des parents et des enseignants pour faire découyrir st évoluer limage de
‘@ Iindustrie
Concours destiné aux collégiens du département PUL l G - A

: = 3 Initié par 'UIMM en partenariat avec le Ministére de l'Education Nationale, de la jeunesse etde la
a;ggsﬁgm? équzléza";nE"f;nﬁmgg‘élg‘fn”gr';"i vie associative, |e Pro Pulsion Tour s'adresse en priorité aux collégiens de 4émes et 3émes

décowvrir lindustrie mécanique et lindustrie
métallurgique de fagon ludique et pédagogique.

Retrouvez la page Facebook de Défi MECCANO et
votez pour votre projet preféré |
http:ifwww.facebook com/defimeccana

Les sites Orientation pour tous et Orientactuel

Orientation pour tous

@ ‘ Orientation Information et crientation
pour tous sur les formations et les métiers

http://www.orientation-pour-tous.fr/

L'Etat, les partenaires sociaux et les Régions se sont associés pour créer un outil commun et innovant permettant aux
internautes d’accéder a des informations utiles et fiables pour s'orienter professionnellement a toutes les étapes de la vie.

Ce site propose des informations sur :

+ les métiers,

+ [orientation scolaire,

+ lapréparation al'emploi et a I'insertion professionnelle des jeunes dans les établissements de I'enseignement supérieur.




2. Les outils pour travailler sur les trois objectifs du

parcours Avenir

Orientactuel

http://orientactuel.centre-inffo.fr/

Le site Orientactuel est animé par le Centre info et 'ONISEP. Il propose
des informations & destination des professionnels mais également
des éléves.

Centreindfalr

LA LETTRE DE L'ORIENTATION

T 44 VALIATION s BCTRRS
L EORERE

o bt st Istieste

On trouve sur ce site de nombreux articles traitant de
sujets comme [lalternance, l'international, les différents
parcours, les dispositifs, I'emploi, les stages... Un agenda

T e L T de 'ensemble des manifestations organisées est également
| e o présent ou I'on peut trouver les journées portes-ouvertes des

& une trochure disomanon sur

acteurs.

établissements, des interviews de professionnels ou d'autres

Le Centre d’information et de documentation jeunesse (CIDJ)

http://www.cidj.com/

INFOS " OFFRES STAGES & JOBS | FORUM | VENIR AU CIDJ & DANS LE RESEAU IJ | SERVICES AUX PROS
Etudes | Meétiers | Stages etEmploi y Partiral'étranger ; Vosdroits ; Vie pratique ; FAQ

EN SAVOIR +

Comment trouver un stage

a l'étranger ?

Vous voulez partir en stage & I'étranger 7 Que ce
soit un passage obligé pendant vos études ou

un projet pour pratiquer une langue ou préparer
wotre carriére a linternational, suivez nos .
conseils pour étre efficace el eviter les galéres.

QB0

Ca se passe au Cldj |

. Des eniretiens E’SDRHHHSéS

Des ateliers thematiques
Des évenements

100 % gratuit




2. Les outils pour travailler sur les trois objectifs du
parcours Avenir

Les lieux ressources

Les Centres d’information et d’orientation (ClO) de I'académie de Rouen

Pour trouver un CIO proche de chez-vous : http://cio.spip.ac-rouen.fr/

Se rendre en CIO pour :

* rencontrer un conseiller d’orientation psychologue,

* participer a une manifestation organisée par les CIO et leurs partenaires,
+ consulter la documentation du CIO,

* vous aider dans I'élaboration de votre projet professionnel.

La Cité des métiers de Rouen

http://lwww.citedesmetiershautenormandie.fr/

Ony trouve :
“_ﬁ»;i;\ - des animations thématiques,

=0 - unaccueil de groupes sur rendez-vous le matin,
- des ressources documentaires,

)
YN
aiciow nommanoe + UN €Space multimédia,
. des visio-conférences et rencontres métiers,
- un référencement de toutes les informations que I'on peut trouver sur le web a propos
de ces secteurs sous forme de fiches.

la cité

des Métiers

Les CIRFA de Rouen et d’Evreux

http:/lwww.recrutement.terre.defense.gouv.fr/ou-nous-rencontrer/centre-de-recrutement/userprofile/135

La CIRFA est le Centre d'information et de recrutement des forces armées pour les trois armées (terre, air, mer). C'est un
pble d’information et d'engagement, destiné a aider le public dans la construction de leur projet professionnel au sein de
Iinstitution. Un conseiller accompagne le public pendant toutes les étapes du circuit de recrutement.




2. Les outils pour travailler sur les trois objectifs du
parcours Avenir

Les manifestations organisées en Région

http://www.onisep.fr/Mes-infos-regionales/Haute-Normandie/Toute-l-actualite

Exemples de manifestations présentées sur le site de 'ONISEP :

Semaine de l'Industrie
15 Janvler 2016. A cette occaslon, les Industriels et leurs partenalres proposent au
grand public de (rejdécouvrir I'Industrie et ses métiers.

pll
semainn Semaine de |'Industrie du 14 au 20 mars 2016.
Pour les colleglens, lycéens, étudiants, particullers et professionnels

ml'i“mlstpiﬂ Concours affiche " Imagine ['Industrie du futur 2050°
fu14 au 20 mars 2016 fin savour [

Publié dans : Collége, Lycée/CFA, Aprés le bac, Metlers, Espace pédagogique

Forum des enseignements supérieurs de la Pointe de Caux

11 Janvier 2016. A ne pas manquer |
aux Docks Océane du HAVRE
vendred| 22 et sameal 23 Janvier de 8h30 3 16h30

Publié dans : Lycée/CFA, Aprés le bac

11 Janvier 2016. Organisés par le SUIO-L'OISEAU du Havre, Les « Vendredis de I'OISEAU «, de ITh30
219h30:

une série de conférences pour présenter les formations de 'Université au Havre : DUT, Licences,
dipléme d'ingénieur ISEL.

Prochaine date - 15 Janvier - Etudier et partir a I'étranger.
DE LOISEAU  ex savoir

- | pubne dans - Apres le bac

Les nuits de l'orientation

1l Janvier 2016. Colléglens, lycéens, étudiants, parents, venez trouver des réponses a
vos guestions et échanger avec des professionnels et des conselllers.
De Janvier & février 2016.

Premiére date - Sameal 23 Janvier, ce 14h 3 20h
Evreux

Publi¢ dans : College, Lycée/CFA, Apres le bac, Metiers




3. Pour aller plus loin

Le site education.gouv

http://www.education.gouv.fr/cid175/les-fiches-metiers-par-domaine. ORIENTATION AU LYCEE
html Le choix d'orientation d'un
. Eléve
m L'orientation des éléves se
1 At ’ H H o =% | construit dés la classe de
On y trouve par exemple, les fiches métiers de 'Education nationale. i oo S W

au parcours Avenir, grace 3 un dialogue
. . régulier entre les éléves, les parents, les
http:/lwww.education.gouv.fr/nouveau-lyceel/index.php enseignants, les conseillers d'éducation, la
direction des établissements etles
conseillers dorientation - psychologues...

Ce site présente des informations généralistes sur le lycée : s
e e |ycée pratique i aide individualisée pour
! , o les lycéens
o les programmes du chee, L'orientation active estune
H H AR démarche de conseil et daccompagnement
¢ |eS voies de fOfmatlon et dlp'OmES, des futurs étudiants par les universités,
+ [ouverture a I'international, leurs enseignants-chercheurs, en
R N , coordination avec les proviseurs de lycée et
*  étre parent d'éleves au lycée, leurs équipes éducatives. ...

¢ lorientation au lycée.

http://www.education.gouv.fr/cid2604/la-voie-technologique-au-lycee.html

Exemple de vidéo présentant le baccalauréat Sciences et technologies de I'industrie
et du développement durable (STI2D)

http:/lwww.education.gouv.fr/cid83948/le-parcours-avenir.html

= Orientation au collége

Le parcours Avenir

PARTAGER CET ARTICLE n f t @

Inscrit dans la loi d'oris ion et de tion pour la ion de I'école de la ré i du 8 juillet 2013, le parcours
indivit d'i tion, d'oris ion et de découverte du monde économigue et professionnel est appelé "parcours Avenir". Ce
parcours doit permettre aux éléves de la sixiéme a la i dec i i t, tout au long de leurs études

i une véritabls & a s'orienter et de développer I'esprit d'initiative et d'innover au contact d'acteurs
‘économiques. Chaque éléve, quelle que soit sa ion en voie générale, i pr i pourra en bénéfici

[Infographie] Parcours Avenir : le parcours individuel d'orientation et de découverte du monde économique et professionnel
Ses objectifs

Ses spécificités

5a mise en oeuvre

Folios

[Infographie] Parcours Avenir : le parcours individuel d'orientation et de découverte du monde économique et professionnel
Lalof pour la refondation de [Ecale du @ Julllet 2013 prévalt, pour chaque éléve. 1a mise en place

‘ PARCOURS AVENIR it kg,
‘ Le parcours individuel d'information, @ diversiié des mitiers el des formations, de développer sen sens de Tengagement et de
‘ d'orientation et de découverte B

du monde ique et




3. Pour aller plus loin

Le site EDUSCOL

http://eduscol.education.fr/

+ Ressources pour le college : http://eduscol.education.fr/pid23133-cid54908/ressources-pour-le-college.html

* Ressources pour le lycée : http:/leduscol.education.fr/cid54909/accompagnement-personnalise-projets-de-I-
eleve-et-orientation.html

*+ Ressources parcours Avenir : http://eduscol.education.fr/cid54908/ressources-pour-le-parcours-avenir.html

éduscoL

Portail nati | des profe de I'éd

ﬂ CONTENUS ET PRATIQUES SCOLARITE ET PARCOURS VIE DES ECOLES POLITIQUES EDU
D'ENSEIGNEMENT DE L'ELEVE ET DES ETABLISSEMENTS ET PARTENAR

Accueil du portail > Scolarité et parcours de I€léve > Orientation > Parcours Avenir

Bl Parcours Avenir

Ressources pour le parcours Avenir  Imprimer 3

¥ Le parcours Avenir . P o N
Des ressources sont prop aux équip ves pour

» Ressources pour le la mise en ceuvre du parcours Avenir.
parcours Avenir

¥ Développer la relation &cole- v Fiches pédagogiques » Formation : Séminaire
entreprise disciplinaires et national "Mettre en oceuvre
interdiciplinaires le parcours Avenir”

# Entretien personnalisé L.
» Ressources académiques

d'orientation

Le parcours Avenir doit permettre 4 chaque éléve de la classe de |a sixiéme 3 la
classe de terminale de -

La formation des formateurs

Stage de découverte en entreprises

Plusieurs stages en milieu professionnel sont proposés aux formateurs dans le cadre du parcours Avenir, c’est-a-dire aux
personnels de I'éducation (enseignants, personnels des ESPE...). Ce sont des stages en milieu professionnel dans le
cadre du Plan académique de formation (PAF) et des stages Cerpep.

http://eduscol.education.fr/pid31668/I-offre-de-stages-courts-cerpep.html (Cerpep)

http://leduscol.education.fr/pid31532/stages-cerpep-de-formation-en-milieu-professionnel.html (Cerpep)

http://www.ac-rouen.fr/la-formation-tout-au-long-de-la-vie/formation-des-personnels/plan-academigue-de-forma-
tion-paf--8504.kjsp?RH=ACCUEIL (PAF)

Stages d’immersion des personnels en entreprises proposes par le Péle relations éduca-
tion économie

http://lwww.ac-rouen.fr/espaces-pedagogiques/relation-ecole-entreprise/stages-ecole-entreprise-48920.kjsp




3. Pour aller plus loin

Le partage d’expérimentations pédagogiques

http:/leduscol.education.fr/experitheque/recherche.php

Consulter des expérimen-
L4

tations pédagogiques par
académie et par théme. ';

Par exemple, dans la
rubrique « ambition sco- § NEEEEEEESE SEEES ESEEEENEEEEEEN

laire et orientation » et

Collége Georges Charpak
47 CHEMIN DES ANDRES , 69126 BRINDAS
Site :

DP3 Quvrir les portes du collége pour étre acteur de mon PDMF
(Expérimentation terminée)

Expéritheque "N s 0

Bibliothéque des expérimentations pédagog\qu‘

HEDIAS
Cartable dans
les coulisses

hitp:ffdp3cellegedebrindas.ekiablog.comiaccusil-c1d

Auteur : BADARD
MéI : aurelie.badard@ac-hyon. fr

possible ¥

Partir & la découverte du monde de lentreprise, découvrir

p
LR it

Site :

L’association 100 000 entrepreneurs

http://www.100000entrepreneurs.com/

Collége Jean Mermoz
17 RUE COSTES ET BELLONTE , 67155 MARLY

hitp:/fwwwd. ac-nancy-metz fipasilspip.php?articie688

g Opération Cartable « Les métiers du spectacle » avec les 3e DP3

(Expérimentation terminée)

http://www.100000entrepreneurs.com/la-methode-100-000/boite-a-outils/

Ce site propose des outils méthodologiques aux enseignants pour prépa-

rer des interventions de professionnels.

109000,

la culture d

5 NEWSLETTER
Suiver tous bes mois Factualité et bes coups.
el coeur de 100 000 entrepreness.
mserivervous & notre newsleter :

QUI SOMMES-NOUS T | LA METHODE 100 009 mm SOUTENIR NOTRE ACTION | NOUS CONTACTER

* LA BOITE A QUTILS 100 000 ENTREPRENEURS

A travers ces vidkos et guides. 100 000 entrepreneurs Propose B85 repanses aux questions
qUE pEUVENt Se POSEr ENTERENELITs o enselgnants et des soutions pour bien

. Je suls enseignant

B3 rormorse stmogcge o o |

| EH Je suis entrepreneur |

o 35umsie itarotrir Bt s oeese |

les interventions.

dang ey b 5 €83 supponts senl en corsultation libre,

¥ Les guides d'intervention

Pour les enseignants :
* Préparation ensetgnants - Intervention 2h
» Prépacation enselgnants - Forum
* Chartes dengagement enseignant

Paur les entrepraneurs

* Guide intervention coliige
* Guide intervention lycie
® Giuide intervention supérieur

« Prégaration intrapreneurs
Paur aller plus lain

« intervention & Et sl on créalt une entreprise 7

#» Je suis enseignant

E E e demande un témaignage pour ma classe !




3. Pour aller plus loin

Les guides entreprendre pour I’école

B &=

ECOLE ET ENTREPRISES
ENTREPRISES POUR L’ECOLE

Le guide école et entreprises a pour but d'accompagner les équipes éducatives des colléges et lycées dans la mise en
place du parcours Avenir et la mobilisation des acteurs du monde économique et professionnel : entrepreneurs, salariés,
dirigeants, collaborateurs, fonctionnaires, employés, indépendants, cadres, etc.

Véritable « boite a outils », ce guide permettra a chacun de découvrir les actions clés qu'il est possible de conduire pour
favoriser la connaissance du monde économique et professionnel, développer I'esprit d'initiative des éléves et accompa-
gner ces derniers dans I'élaboration de leur projet d’orientation.

Ce guide s'adresse aux chefs d'établissement, chefs de travaux des lycées professionnels, conseillers d’orientation-
psychologues, conseillers principaux d'éducation, assistants d'éducation, enseignants de toute discipline en college ou
dans les trois voies du lycée (générale, professionnelle, technologique), le guide Ecole et Entreprises a été fait pour vous.

Téléchargez le quide « Ecole et entreprises »

Voir aussi : le guide entreprise pour I'école a destination des entreprises
Téléchargez le guide « Entreprises pour I'Ecole »




3. Pour aller plus loin

Les campus des métiers et des qualifications (CMQ)

http://www.education.gouv.fr/cid79563/les-campus-des-metiers-et-des-qualifications.

html#Les Campus des metiers et des qualifications poles d excellence

lls proposent aux jeunes des pbles d'excellence offrant une
gamme de formations générales, technologiques et profession-

CARTE NATIONALE DES CAMPUS

nelles jusqu'au plus haut niveau, dans un champ d'activites LABELLISES [2013 ET 2015)

d'avenir. Ils permettront aux entreprises d'embaucher des sala-
ries bien formés et favoriseront le développement économique
regional et I'insertion professionnelle des jeunes.

7 Aéronautique
. Métallurgie, plasturgie et autres matériaux 1 Energies et éco-construction
7 Chimie et biotechnalogies

i Batiment et travaux publics. i Véhicules, transport terrestre et maritime

e et et de s Recherehe - Janvier 2075

Les parcours scientifiques et techniques dans I'enseignement secondaire :
du college a I'enseignement supérieur - décembre 2015 (rapport IGEN)

Les parcours scientifiques
et techniques dans
I'enseignement
secondaire

du collége a
I'enseignement supérieur

RAPPORT N 2015'5‘“"3
‘pécembre 201

Rappart & madame la ministre de I'éducation nationale,
de Ferseignerment supéieur et de la recherche

onsieur le secrétaiee dEtat chargé de lenseignement
supérieur et de la recherche

E

« S'agissant de la mixité des parcours, on note une progression lente mais
effective de la part de jeunes filles dans les formations scientifiques et
techniques, méme s'il y a encore d'importantes marges de progres, certaines
représentations ayant la vie dure.

Ainsi, bien que plus nombreuses que les garcons a accéder au lycée d’ensei-
gnement général et technologique, les jeunes filles ne représentent que
41 % des éléves des terminales scientifiques et techniques (46 % pour la
seule série S qui de ce fait est la plus mixte du lycée).

S'agissant des formations d'ingénieurs, on observe une évolution trés sen-
sible de la mixité, avec 30 % de diplomées contre 16 % trente ans en arriére,
ce qui équivaut & un quadruplement du nombre de diplomes délivrés chaque
année aux jeunes filles.

En revanche, les classes préparatoires scientifiques restent trés en retrait
avec seulement 24 % de filles alors que le vivier de recrutement est parfai-
tement mixte (48 % de regues avec mention au baccalauréat scientifique) ».

Télécharger le rapport




3. Pour aller plus loin

Exemples de publications en académies

Académie de Besangon
http://artic.ac-besancon.fr/ciolure/pdmf/
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Educal'avenir
Sélection de ressources et pratiques pédagogiques pour le Parcours Avenir

Groupe de travail « discipline et orientation »
http://orientation.ac-creteil.fr/groupe-de-production-de-ressources-disciplinaires-epi/

Académie de Créteil
http://educalavenir.free.fr/

Le groupe de travail « Discipline et orientation », composé de six enseignants de collége et de disciplines différentes,
a pour objectif la production de ressources pour accompagner les équipes pédagogiques dans la mise en ceuvre du
parcours Avenir.

Animé par I'équipe ressource academique (DCIO et COP), le groupe a €laboré des séquences pédagogiques qui mettent
en lien les programmes disciplinaires avec la découverte du monde économique et professionnel et 'acquisition de
compétences utiles pour s'orienter.

Les enseignants ont collaboré en bindmes sur une thématique commune pour travailler en interdisciplinarité. Les
séquences créées préfigurent ainsi les Enseignements Pratiques Interdisciplinaires (EPI) prévus dans le cadre de la
réforme du collége pour mettre a disposition des équipes des ressources utiles et facilement appropriables.

Accéder aux séquences :

Geme Geo/SVT Le commerce équitable, une répartition internationale du travail
Jeme Histoire/SVT La chirurgie a travers I'histoire, les sciences et les arts

Beme Francais/Techno  Robinson au paradis ?

4eme[3eme Maths/Espagnol Hommes et femmes dans le monde du travail
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